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Приложение Б 

(обязательное) 
 

к Порядку применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер  

дисциплинарного взыскания 

 

ОБРАЗЕЦ  

 

АКТ 

о непредставлении письменных объяснений 

от «__» _________ 20__ г. 

________________________________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество, должность 

____________________________________________________________________________________________________________________  

фамилия, имя, отчество, должность 

___________________________________________________________________________________________  

фамилия, имя, отчество, должность 

составили настоящий акт о нижеследующем:  

«___» ____________20___ года 

_________________________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося, курс, группа, факультет, направление подготовки (специальность), 

форма обучения 

не представил(-а) в письменном виде объяснение о причинах 

________________________________________________________________________________  
(несоблюдения обязанностей и нарушение требований, предусмотренных уставом ЯГТУ, Правилами 

внутреннего распорядка общежития ЯГТУ, другими локальными нормативными актами ЯГТУ) 

мотивируя тем, что__________________________________________________________________________.  

(причины отказа) 

 

___________________________________________  
      (Должность, ФИО, подпись)  

_____________________________________________  

      (Должность, ФИО, подпись)  

_____________________________________________ 

      (Должность, ФИО, подпись)  
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Приложение В 

(обязательное) 
 

к Порядку применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер  

дисциплинарного взыскания 

 

ОБРАЗЕЦ 

 

АКТ 

об отказе от ознакомления с приказом о применении к обучающемуся меры 

дисциплинарного взыскания 

от «__» _________ 20__ г. 

________________________________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество, должность 

____________________________________________________________________________________________________________________  

фамилия, имя, отчество, должность 

___________________________________________________________________________________________  

фамилия, имя, отчество, должность 

составили настоящий акт о том, что 

_________________________________________________________________________________  
фамилия, имя, отчество обучающегося, курс, группа, факультет, направление подготовки (специальность), 

форма обучения / ФИО родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

отказался от ознакомления в письменном виде с приказом о применении к обучающемуся 

меры дисциплинарного взыскания № ____ от ________________, мотивируя тем, что 

_____________________________________________________________________________. 

(причины отказа) 

 

____________________________________________  
(Должность, ФИО, подпись) 

______________________________________________  

(Должность, ФИО, подпись) 

______________________________________________  

(Должность, ФИО, подпись) 
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